Gas Natural Servicios, SAS, NIT.: 900.225.341-8

vanti

Consecutivo
SPOC- 2019-0805
Ref. Certificado Laboral

GAS NATURAL SERVICIOS S.A.S.
NIT. 900.225.341-8

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) BRAVO HERNANDEZ, WILSON, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 79.450.163, labora en esta compafiia desde el 01/10/2008 con un contrato de trabajo a término
Fijo. En la actualidad, el (la) sefior(a) BRAVO HERNANDEZ, WILSON desempefia el cargo de
Ayudante Técnico.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C,
a los 15 dias del mes de agosto de 2019.

Cordialmente,

INGRID ROJAS AMADO
Administracion de personal y ndmina

Favor confirmar los datos aqui descritos en los teléfonos:
Bogota: Calle 71 A No. 5 38 Piso 8 PBX: (1) 3485500 Ext. 84807 — 84809 - 84810
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA

CERTIFICA

Que el sefior BRAVO HERNANDEZ WILSON, identificado con Cédula de Ciudadania No. 79.450.163
de Bogota, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje ~CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA
LA CONSTRUCCION Y LA MADERA los siguientes contratos de prestacidén de servicios personales
regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica),
modificado por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias asi:

Contrato: N° 0000174 del 16 de septiembre de 2005

Objeto: impartir formacién profesional integral, en los modulos de instalaciones de gas,
en las areas de TC — técnico - TGO del centro de tecnologias para la
construccion e industria de la madera

Plazo: con una duracion de 350 horas, a razén de $15.440.00 hora, para un valor total
de $5.404.000.00.

Inicio: 16 de septiembre de 2005

Contrato: Adicion y prorroga de fecha 30 de diciembre del 2005 al Contrato N° 0000174

del 16 de septiembre de 2005, cuyo objeto: impartir formacion profesional
integral, en los médulos de instalaciones de gas, en las areas de TC — técnico -
TGO del centro de tecnologias para la construccién e industria de la madera

Plazo: con una duracion de 175 horas, a razon de $15.440.00 hora, para un valor total
de $2.702.000.00.

Cohtrato: N° 0000150 del 27 de enero de 2006

Objeto: impartir formacion profesional integral, en los médulos de instalaciones de gas,

en las areas de TC — técnico - TGO del centro de tecnologias para la
construccion e industria de la madera

Plazo: con una duracion de 550 horas

Inicio: 27 de enero de 2006

Terminacion: 26 junio 2006

Obligaciones: CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1) En cumplimiento de lo

dispuesto en el paragrafo del articulo 1 ° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24
del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el
pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes con base en el cuarenta
por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al Sistema
de Seguridad Social Integral (salud y pensién). Asi mismo de acuerdo con el
literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto 1703 Cesticado No.
.del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, SCCERRags!
podran efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma ﬁ
voluntaria. La demora en [a entrega de los soportes de pago mensual de estas  Bprar
obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios w
respectivos hasta que se de el cabal cumplimiento de las obligaciones .

anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la cosoCERmit
imposicién de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante
liquidacion efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4)
meses sucesivos, sera causal para la declaracién de la caducidad administrativa.

2) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los Cetiat No.

SENA, MAS TRABAJO.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital — Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Autopista Sur Transversal 7 No. 8-40 Cazuca PBX: 5461600 —EXT: 16026
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA

CONSTRUCCION Y LA MADERA

CERTIFICA

Que el sefior BRAVO HERNANDEZ WILSON, identificado con Cédula de Ciudadania No. 79.450.163
de Bogota, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje -CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA
LA _CONSTRUCCION Y LA MADERA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales
regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica),
modificado por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias asi: .

Contrato:
Objeto:
Plazo:
Inicio:

Contrato:
Plazo:
Cohtrato:
Objeto:

Plazo:
Inicio:
Terminacion:

Obligaciones:

N° 0000174 del 16 de septiembre de 2005

impartir formacion profesional integral, en los médulos de instalaciones de gas,

en las areas de TC — técnico - TGO del centro de tecnologias para la

construccion e industria de la madera

con una duracién de 350 horas, a razén de $15.440.00 hora, para un valor total
de $5.404.000.00.

16 de septiembre de 2005

Adicion y prorroga de fecha 30 de diciembre del 2005 al Contrato N° 0000174
del 16 de septiembre de 2005, cuyo objeto: impartir formacion profesional
integral, en los moédulos de instalaciones de gas, en las areas de TC — tecnico -
TGO del centro de tecnologias para la construccién e industria de la madera

con una duracioén de 175 horas, a razéon de $15.440.00 hora, para un valor total
de $2.702.000.00.

N° 0000150 del 27 de enero de 2006

impartir formacion profesional integral, en los médulos de instalaciones de gas,
en las areas de TC - técnico - TGO del centro de tecnologias para la
construccion e industria de la madera

con una duracion de 550 horas

27 de enero de 2006

26 junio 2006

CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1) En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 1 ° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24
del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el
pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes con base en el cuarenta
por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al Sistema
de Seguridad Social Integral (salud y pensién). Asi mismo de acuerdo con el
literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto 1703
.del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003,
podran efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma
voluntaria. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se de el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la
imposicion de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante
liquidacién efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4)
meses sucesivos, sera causal para la declaracion de la caducidad administrativa.
2) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los
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plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3) Reintegrar los libros y/o
ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informaciéon dentro de los
plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago.
4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 5) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6)
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 7) Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagégicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la
actualizacion y creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos
propios delas actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y
area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9) Colaborar en el
disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de
otras entidades; en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional. 10) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 11) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacién Profesional. 12) Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de magquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacién profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13)
Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos
de desarrollo sectorial, regional, municipal y vereda,a razén de $16.300.00 hora,
para un valor total de $8.965.000.00.

Contrato: Adicion y prorroga de fecha 27 de junio del 2006 al Contrato N°® 0000150 del
27 de enero de 2008, cuyo objeto: impartir formacion profesional integral, en los
modulos de instalaciones de gas, en las areas de TC — técnico - TGO del centro
de tecnologias para la construccion e industria de la madera

Plazo: con una duracién de 250 horas, a razén de $16.300.00 hora, para un valor total
de $4.075.000.00. Pyt
Contrato: N° 0000321 del 24 de Agosto de 2006 c°_
Objeto: impartir formacién profesional integral, en los modulos de instalaciones de SCCERISE
suministro de gas, en las areas de TC — técnico - TGO del centro de tecnologias m
. para la construccidn e industria de la madera | (s
Plazo: con una duracion de 400 horas w
Inicio: 24 de agosto de 2006 —
Terminacion: 15 de noviembre.de 2006 €0-5C-CER33968
Obligaciones: CONTRATISTA' tendra las siguientes obligaciones: 1) En cumplimiento de lo

dispuesto. en el paragrafo del articulo 1 ° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24
del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el
pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes con base en el cuarenta
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por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al Sistema St o,
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de Seguridad Social Integral (salud y pensién). Asi mismo de acuerdo con el
literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto 1703
.del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del artlculo 3 del decreto 2800 de 2003,
podran efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma
voluntaria. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se de el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la
imposicién de multas sucesivas, previa verificaciéon de la mora mediante
liquidacion efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4)
meses sucesivos, sera causal para la declaracion de la caducidad administrativa.
2) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3) Reintegrar los libros y/o
ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion dentro de los
plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Gltimo pago.
4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5) Desarrollar
mecanismos que faciliten Ia reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacioén en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6)
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 7) Participar en el desarrolio de
innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos
propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y
area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9) Colaborar en el
disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional. 10 ) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 11) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 12) Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de magquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13) Certifcado No.
Participar en la concertacidn y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de SCLERAsS6E!
proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos m

& IoNet ¢

de desarrollo sectorial, regional, municipal y vereda. a razén de $16.300.00 hora. s
para un valor total de $6.520.000.00. %‘ﬁ“— é
Contrato: N° 0000658 del 20 de Noviembre de 2006 cosc-censse
Objeto: ‘impartir formacién profesional integral, en los modulos de instalaciones a gas, en
las areas de TC — técnico - TGO del centro de tecnologias para la construccion @
e industria de la madera wser
Plazo: con una duracién de 200 horas icates

Inicio: 20 de noviembre de 2006 Cerfificado No.
GP-CER339688
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‘Terminacion: 12 de diciembre de 2006
Obligaciones: CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1) En cumplimiento de lo

dispuesto en el paragrafo del articulo 1 ° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24
del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el
pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes con base en el cuarenta
por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al Sistema
de  Seguridad Social Integral (salud y pension). Asi mismo de acuerdo con el
literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto 1703
.del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003,
podran efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma
voluntaria. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se de el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la
imposicion - de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante
liquidacion efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4)
meses sucesivos, sera causal para la declaracion de la caducidad administrativa.
2) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3) Reintegrar los libros y/o
ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro de los
plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el dltimo pago.
4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6)
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 7) Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos
propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y
area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9) Colaborar en el
disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional. 10) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 11) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 12) Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13)
Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucién de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos
de desarrollo. sectorial, regional, municipal y vereda. a razén de $16.300.00 hora,
para un valor total de $3.260.000.00.

Cerlificado No.

SENA, MAS TRABAJO.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Distrito Capital — Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
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"Contrato: N° 0000722 del 13 de Diciembre de 2006
Objeto: impartir formacion profesional integral, en los modulos de instalaciones de

suministro de gas, en las areas de TC — técnico - TGO del centro de tecnologias
para la construccién e industria de la madera

Plazo: con una duracion de 600 horas
Inicio: 13 de diciembre de 2006
Terminacion: 27 junio 2007

Obligaciones: CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1) En cumplimiento de lo
. dispuesto en el paragrafo del articulo 1 ° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24
del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el
pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes con base en el cuarenta
por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al Sistema
de Seguridad Social Integral (salud y pensién). Asi mismo de acuerdo con el
literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto 1703
.del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003,
podran efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma
voluntaria. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos” hasta que se de el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la
imposicion de- multas sucesivas, previa verificacién de la mora mediante
liquidacion -efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4)
meses sucesivos, sera causal para la declaracion de la caducidad administrativa.
2) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3) Reintegrar los libros y/o
ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion dentro de los
plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Gltimo pago.
4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 5) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6)
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagégicas, el medio
ambiente. educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 7) Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagoégicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible.- 8) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos

lbonige

propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y Certfcado No.
area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9) Colaborar en el SCoERIRDE
disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de ﬁ
otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte l {rerora

Formacion Profesional. 10) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 11) Capacitar y asistir técnica, empresarial y ,

organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en SUS oo so oo
proyectos de desarroilo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que

imparte Formacién Profesional. 12) Emitir concepto cuando le sea solicitado, @
acerca de los pianes y programas presentados por entidades aspirantes a s

ingresar a la cadena de formaciéon o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre oo
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la Gertiicads No.

GP-CER339688
SENA, MAS TRABAJO.
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formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13)
Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos
de desarrollo sectorial, regional, municipal y vereda. a razén de $16.300.00 hora,
para un valor total de $9.780.000.00.

Contrato: N° 0000287 del 29 de Junio de 2007

Objeto: impartir formacion profesional integral en los moédulos de instalaciones de
suministro de gas, en las areas de TC — técnico - TGO del centro de tecnologias
para la construccion e industria de la madera

Plazo: con una duracion de 600 horas

Inicio: 29 de junio de 2007

Terminacion: 10.diciembre 2007

Obligaciones: CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1) En cumplimiento de lo

dispuesto en el paragrafo del articulo 1 ° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24
del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el
pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes con base en el cuarenta
por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al Sistema
de Seguridad- Social Integral (salud y pension). Asi mismo de acuerdo con el
literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto 1703
.del 2 .de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003,
podran efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma
voluntaria. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se de el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la
imposicion de muitas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante
liquidacion efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4)
meses sucesivos, sera causal para la declaracion de la caducidad administrativa.
2) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3) Reintegrar los libros y/o
ayudas did&cticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion dentro de los
plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Gltimo pago.
4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la @
creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6)
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagodgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 7) Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desemperie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrolio
sostenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos _

. .. -« ') Cerlificado No.
propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y = co'scoermsse
area-de desempefio, y seguin las necesidades del entorno. 9) Colaborar en el
disefio y ejecucidén de programas de actualizacién de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte
Formacién Profesicnal. 10) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y

Actualizacion -de los docentes. 11) Capacitar y asistir técnica, empresarial y Sttt
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organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 12) Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13)
Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos
de desarrollo sectorial, regional, municipal y vereda. a razén de $17.115.00 hora,
para un valor total de $10.269.000.00.

Contrato: N° 0000749 del 11 de Diciembre de 2007

Objeto: impartir formacion profesional integral en los mdédulos de instalaciones de
suministro de gas, en las areas de TC — técnico - TGO del centro de tecnologias
para la construccion e industria de la madera

Plazo: con una duracién de 200 horas

Inicio: 11 de diciembre de 2007

Terminacion: 30 diciembre 2007

Obligaciones: CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1) En cumplimiento de lo

dispuesto en el paragrafo del articulo 1 ° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24
del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL. CONTRATISTA debera efectuar el
pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes con base en el cuarenta
por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al Sistema
de Seguridad Social Integral (salud y pension). Asi mismo de acuerdo con el
literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto 1703
.del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003,
podran efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma
voluntaria. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se de el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la
imposicidon de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante
liquidacion efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4)
meses sucesivos, sera causal para la declaraciéon de la caducidad administrativa.
2) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3) Reintegrar los libros y/o
ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion dentro de los
plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el tltimo pago.
4} Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en Gestcado No.
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos SCCRRI3eE81
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 5) Desarrollar m
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la | (=
creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6) m
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagégicas, el medio ,

ambiente. educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar prigiantont
oportunamente. los formatos correspondientes. 7) Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desemperie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible.  8) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la

actualizacion y. creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos Catieatoro.
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propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y
area de desempeno, y segun las necesidades del entorno. 9) Colaborar en el
disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional. 10) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 11) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 12) Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13)
Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos
de-desarrollo sectorial, regional, municipal y vereda. a razén de $17.115.00 hora,
para un valor total de $3.423.000.00.

Contrato: N°:0000207 del 29 de Enero de 2008
Objeto: impartir formacién profesional integral en los modulos de instalaciones de
‘ suministro-de gas, en las areas de TC - técnico - TGO del centro de tecnologias
para la construccisn e industria de la madera

Plazo: con una duracion de 700 horas

Inicio: 29 de enero de 2008

Terminacion: 15 junio 2008 '

Obligaciones: CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1) En cumplimiento de lo

dispuesto en el paragrafo del articulo 1 ° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24
del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el
pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes con base en el cuarenta
por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al Sistema
de Seguridad Social Integral (salud y pension). Asi mismo de acuerdo con el
literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto 1703
.del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003,
podran efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma
voluntaria. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos. hasta que se de el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la
imposicién de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante
liquidacion efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia en el e

incumplimiento de esta obligacion por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4) CerticatoNo.

150 8001

meses sucesivos, sera causal para la declaracién de la caducidad administrativa. SCCERISEST
2).Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los iﬂmﬁ
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3) Reintegrar los libros y/o Byt

ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro de los
plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago.

4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje €N cosocermes
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos

poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5) Desarrollar @
mecanismos- que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la woge

creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6) Srronios
Evaluar el ‘proceso de aprendizaje, las estrategias pedagégicas, el medio Cerfficado No.

- GP-CER339688
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ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 7) Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagégicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigaciéon, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos
propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y
area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9) Colaborar en el
disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagégicos y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional. 10) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 11) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 12) Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13)
Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos
de desarrollo sectorial, regional, municipal y vereda. a razén de $17.790.00 hora,
para.un valor total de $12.453.000.00

Adicion y prorroga de fecha 16 de junio del 2008 al Contrato N° 0000207 del
29 de enero de 2008, cuyo objeto: impartir formacion profesional integral en los
modulos de instalaciones de suministro de gas, en las areas de TC — técnico -
TGO del centro de tecnologias para la construccion e industria de la madera

con una duracion de 300 horas, a razéon de $17.790.00 hora, para un valor total
de $5.337.000.00.

N° 0000515 del 22 de Agosto de 2008

impartir formacion profesional integral en los médulos de instalaciones a gas, en
las areas de TC — técnico - TGO del centro de tecnologias para la construccion e
industria de la madera

con una duracion de 350 horas

22 de agosto de 2008 ’

25 de noviembre de 2008

CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1) En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 1 ° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24
del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL. CONTRATISTA debera efectuar el
pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes con base en el cuarenta
por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al Sistema
de Seguridad Social Integral (salud y pension). Asi mismo de acuerdo con el
literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto 1703
.del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003,
podran efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma
voluntaria. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se de el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la
imposicion de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante
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liquidacion efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4)
meses sucesivos, sera causal para la declaracién de la caducidad administrativa.
2) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3) Reintegrar los libros y/o
ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion dentro de los
plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el dltimo pago.
4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 5) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6)
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagoégicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 7) Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos
propios de las actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y
area de desempefio, y segln las necesidades del entorno. 9) Colaborar en el
disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional. 10) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 11) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacién Profesional. 12) Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13)
Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos
de desarrollo sectorial, regional, municipal y vereda. a razén de $17.790.00 hora,
para un valor total de $6.226.500.00.

Contrato: N° 0000845 del 27 de Noviembre de 2008

Objeto: impartir formacion profesional integral en los médulos de instalaciones a gas, en
las areas de técnico en procesos constructivos del centro de tecnologias para la e
. construccién e industria de la madera Cestcado No.
Plazo: con una duracion de 350 horas SCLER33sER1
Inicio: 27 de noviembre de 2008
Terminacion: 30 diciembre 2008
Obligaciones: CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1) En cumplimiento de lo

dispuesto en el paragrafo del articulo 1 ° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24
del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el
pago:dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes con base en el cuarenta
por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al Sistema
de Seguridad Social Integral (salud y pensién). Asi mismo de acuerdo con el
literal'b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto 1703
.del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, Gerficado No.

GP-GER339588
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podran efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma
voluntaria. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se de el cabal cumplimiento de Ilas obligaciones
anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la
imposicion de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante
liquidacion efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4)
meses sucesivos, sera causal para la declaracion de la caducidad administrativa.
2) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3) Reintegrar los libros y/o
ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro de los
plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago.
4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procescs de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6)
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 7) Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagoégicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar diagnoésticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos
propios delas actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y
area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9) Colaborar en el
disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional. 10) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 11) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacién Profesional. 12) Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de magquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13)
Participar en la concertacion y coordinacién interinstitucional para [a ejecucion de -
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos

150 8001

iyicantos

de desarrollo sectorial, regional, municipal y vereda. a razén de $17.790.00 hora, Certficao No.
para un valor total de $6.289.500.00. SC-CRRAsSER1
Contrato: N° 0000201 del 10 de Febrero de 2009 _‘m‘_
Objeto: impartir formacion profesional integral en los médulos de instalaciones a gas, en w
las-4reas de técnico en procesos constructivos del centro de tecnologias para la —
construcciéon e industria de la madera CO-SC-CER33968
Plazo: con una duracién de nueve (9) meses
Inicio: 10.de febrero de 2009
Terminacion: 10 de noviembre de 2009 s
Obligaciones: CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1) En cumplimiento de lo e

dispuesto en el paragrafo del articulo 1 ° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 Setfato.
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del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el
pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes con base en el cuarenta
por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al Sistema
de Seguridad Social Integral (salud y pensién). Asi mismo de acuerdo con el
literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto 1703
.del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003,
podran efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma
voluntaria. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se de el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la
imposicion de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante
liquidacion efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4)
meses sucesivos, sera causal para la declaracién de la caducidad administrativa.
2) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3) Reintegrar los libros y/o
ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro de los
plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el tltimo pago.
4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 5) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6)
Evaluar el procesc de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar
* oportunamente los formatos correspondientes. 7) Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagégicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos
propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y
area de desempefio, y segln las necesidades del entorno. 9) Colaborar en el
disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional. 10) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacién de los docentes. 11) Capacitar y asistir técnica, empresarial y

organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus @
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que e
imparte Formacién Profesional. 12) Emitir concepto cuando le sea solicitado, s

acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13)
Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucién de
proyectos de desarrollo y acciones de Formaciéon Profesional Integral, proyectos
de desarrollo sectorial, regional, municipal y vereda. a razén de $2.097.000.00
mes, para un valor total de $18.873.000.00.

Contrato: Adicion y prorroga de fecha 27 de Octubre del 2009 al Contrato N° 0000201
del 10 de Febrero de 2009, cuyo objeto: impartir formacion profesional integral en

los modulos de instalaciones a gas, en las areas de técnico en procesos attontotio,
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constructivos del centro de tecnologias para la construccion e industria de la
madera

Plazo: con-una duracién de un (1) mes y trece (13) dias, a razén de $2.097.000.00 mes,
para un valor total de $3.005.700.00.

Contrato: N° 0000162 del 27 de Enero de 2010

Objeto: impartir formacién profesional integral en los médulos de instalaciones a gas, en
las areas de técnico en construccidon del centro de tecnologias para la
construccion y la madera

Plazo: con-una duracién de nueve (9) meses

Inicio: 27 de enero de 2010

Terminacién: 27 de octubre de 2010

Obligaciones: Especificas: 1. Cumplir con la programacion académica minima de 35 horas

semanales, 7 horas diarias, 140 semanales, en los dias y horarios
predeterminados por la coordinacion académica correspondiente, de acuerdo con
las- normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas
activas, formacion por proyectos y los productos institucionales 2. Acompanar y
asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacion por proyectos durante la vigencia del contrato 3. Presentar los reportes
de notas los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el
centro para tal efecto 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en
préstamos en la Unidad informacién dentro de los plazos estipulados y presentar
el paz y salvo correspondiente para el Gltimo pago. 5.) Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto’ de  Formacién Profesional Integral. 6.) Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la auto
evaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7.) Evaluar el proceso
de aprendizaje, las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes, 8.) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y
del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 9) Formular,
ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién de
disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del
centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun
las -necesidades del entorno. 10) Colaborar en el disefio y ejecucion de
programas de actualizaciéon de instructores del SENA y de otras entidades, en @
aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 11.) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 12.) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizacional a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacién Profesional. 13.) Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacién profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 14.)
Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos wsee
de- desarrollo - sectorial, regional, municipal y veredal. a razén de $2.200.000.00 e

mes, para un valor total de $19.800.000.00. Cerificado No.
. GP-CER339688
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Contrato: Adicion y prorroga de fecha 11 de Octubre del 2010 al Contrato N° 0000162
del 27 de enero de 2010, cuyo objeto: impartir formacion profesional integral en
los médulos de instalaciones a gas, en las areas de técnico en construccion del
centro de tecnologias para la construccion y la madera

Plazo: con una duracion de un (1) mes y veinticuatro (24) dias, a razon de
$2.200.000.00 mes, para un valor total de $3.960.000.00.

Contrato: N° 0000362 del 9 de Febrero de 2011

Objeto: impartir formacién profesional integral en los médulos de instalaciones
hidraulicas, sanitarias y:de gas, en las areas de técnico en construccion del
centro. de tecnologias para la construccion y la madera

Plazo: con una duraciéon de 495 horas
Inicio: 09 de febrero de 2011

Terminacion: CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1) En cumplimiento de lo
- dispuesto en el paragrafo del articulo 1 ° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24
del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el
pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes con base en el cuarenta
por.ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al Sistema
de Seguridad Social Integral (salud y pension). Asi mismo de acuerdo con el
literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto 1703
.del.2.de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003,
podran efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma
voluntaria. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se de el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la
imposicion -de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante
fiquidacion efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4)
meses sucesivos, sera causal para la declaracion de la caducidad administrativa.
2) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3) Reintegrar los libros y/o
ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion dentro de los
plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el titimo pago.
4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objetoc de Formacién Profesional Integral. 5) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6) e
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagégicas, el medio Certicado No.
ambiente .educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar SCCRR3AEET
oportunamente los formatos correspondientes. 7) Participar en el desarrollo de m
innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desempefie, mediante e
proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrolio
sostenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la :
actualizacién y creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos co 80 Corcnegs
propios de las actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y
area de desempenfo, y segun las necesidades del entorno. 9) Colaborar en el
disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagoégicos y de la especialidad en que imparte

Formacion Profesional. 10) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento vy St
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Contrato: Adicion y prorroga de fecha 11 de Octubre del 2010 al Contrato N° 0000162
del 27 de enero de 2010, cuyo objeto: impartir formacion profesional integral en
los mddulos de instalaciones a gas, en las areas de técnico en construccion del
centro de tecnologias para la construccion y la madera

Plazo: con una duracién de un (1) mes y veinticuatro (24) dias, a razon de
$2.200.000.00 mes, para un valor total de $3.960.000.00.

Contrato: N° 0000362 del 9 de Febrero de 2011

Objeto: impartir formacion profesional integral en los modulos de instalaciones
hidraulicas, sanitarias y de gas, en las areas de técnico en construccién del
centro.de tecnologias para la construccién y la madera

Plazo: con una duracion de 495 horas
Inicio: 09 de febrero de 2011
Terminacion: CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1) En cumplimiento de lo

dispuesto en el paragrafo del articulo 1 ° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24
del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, ELL. CONTRATISTA debera efectuar el
pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes con base en el cuarenta
por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al Sistema
de- Seguridad Social Integral (salud y pension). Asi mismo de acuerdo con el
literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto 1703
.del 2. de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003,
podran efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma
voluntaria. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se de el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefigladas. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la
imposicién -de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante
liquidacion efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4)
meses sucesivos, sera causal para la declaracion de la caducidad administrativa.
2) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3) Reintegrar los libros y/o
ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion dentro de los
plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el tltimo pago.
4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5) Desarrollar @
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6)
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio
ambiente .educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 7) Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desempeie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la
actualizacioén y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos
propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y
area de desempefio, y segln las necesidades del entorno. 9) Colaborar en el
disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagégicos y de la especialidad en que imparte

Formacion Profesional. 10) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Sttt
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Actualizacion de los docentes. 11) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacién Profesional. 12) Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13)
Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos
de desarrollo sectorial, regional, municipal y vereda. a razén de $21.458.00 hora,
para-un valor total de $10.621.710.00.

Contrato: N° 0000582 del 15 de Julio de 2011

Objeto: impartir formacién profesional integral en los modulos de instalaciones
hidraulicas, sanitarias y de gas, en las areas de técnico en construccion del
centro de tecnologias para la construccion y la madera

Plazo: con una duracién de 550 horas

Inicio: 15°de julio de 2011

Terminacion: 26-octubre 2011

Obligaciones: CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1) En cumplimiento de lo

dispuesto en el paragrafo del articulo 1 ° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24
del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el
pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes con base en el cuarenta
por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al Sistema
de Seguridad Social Integral (salud y pension). Asi mismo de acuerdo con el
literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto 1703
.del: 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003,
podran efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma
voluntaria. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se de el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefaladas. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la
imposicidn de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante
liguidacién efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4)
meses sucesivos, sera causal para la declaracion de la caducidad administrativa.
2) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los @
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3) Reintegrar los libros y/o
ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion dentro de los

150 9001
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plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el dltimo pago. Certfcao No.
4) -Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en SC-CERI3%ED1
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos m
rrorvpws

poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5) Desarrollar Syt

mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6) R
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagodgicas, el medio  coscormse
ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 7) Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagodgicas y del area especifica en que se desempenrie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo

sostenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la S,
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actualizacion y creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos
propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y
area de desemperfio, y segun las necesidades del entorno. 9) Colaborar en el
disefio y ejecucion de programas de actualizacién de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional. 10) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacién de los docentes. 11) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacién Profesional. 12) Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13)
Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos
de desarrollo sectorial, regional, municipal y vereda. a razén de $21.458.00 hora,
para un valor total de $ 11.801.900.00.

Contrato: Adicién y prorroga de fecha 27 de Octubre del 2011 al Contrato N° 0000582
del 27 de enero de 2010, impartir formacién profesional integral en los moédulos
de instalaciones hidraulicas, sanitarias y de gas, en las areas de técnico en
construccion del centro de tecnologias para la construccion y la madera

Plazo: con una duracion de 30 horas, a razén de $21.458.00 hora, para un valor total de
$ 11.801.900.00.

Contrato: N° 0000337 del 31 de Enero de 2012

Objeto: prestacion de servicios, de caracter temporal; para cubrir las necesidades del
sector productive, de la regién o zona de influencia que atiende este centro, de
manera gue desarrollen normalmente las actividades y acciones de formacién
titulada y/o complementaria que atiende el centro de tecnologias de la
construccion y la madera, para el FIC., en el programa instalaciones hidraulicas
sanitarias y de gas, en los médulos de centros de medicion y regulacion

Plazo: con una duracién de 660 horas

Inicio: 31 de enero de 2012

Terminacion: 04 julio 2012

Obligaciones: CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1) En cumplimiento de lo

dispuesto en el paragrafo del articulo 1 ° de la Ley 828 de 2003 vy el articulo 24 @
del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, ELL. CONTRATISTA debera efectuar el
pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes con base en el cuarenta e
por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al Sistema Gestcado No.
de Seguridad Social Integral (salud y pension). Asi mismo de acuerdo con el SCCERsE80
literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto 1703 m
.del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, | feoa |
. . ; 2

podran efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma

voluntaria. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de [0s honorarios  cossccmmes
respectivos hasta que se de el cabal cumplimiento de las obligaciones
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actualizacion y creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos
propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y
area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9) Colaborar en el
disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagégicos y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional. 10) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 11) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacién Profesional. 12) Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacion ‘profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13)
Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos
de desarrollo sectorial, regional, municipal y vereda. a razon de $21.458.00 hora,
para un valor total de $ 11.801.900.00.

Contrato: Adicion y prorroga de fecha 27 de Octubre del 2011 al Contrato N° 0000582
del 27 de enero de 2010, impartir formacion profesional integral en los médulos
de instalaciones hidraulicas, sanitarias y de gas, en las areas de técnico en
construccién del centro de tecnologias para la construccion y la madera

Plazo: con-una duracién de 30 horas, a razén de $21.458.00 hora, para un valor total de
$ 11.801.900.00.

Contrato: N° 0000337 del 31 de Enero de 2012

Objeto: prestacion de servicios, de caracter temporal, para cubrir las necesidades del
sector productive, de la region o zona de influencia que atiende este centro, de
manera que desarrollen normalmente las actividades y acciones de formacion
titulada y/o complementaria que atiende el centro de tecnologias de Ila
construccion y la madera, para el FIC., en el programa instalaciones hidraulicas
sanitarias y de gas, en los modulos de centros de medicién y regulacién

Plazo: con una duracion de 660 horas

Inicio: 31 de enero de 2012

Terminacion: 04 julio 2012

Obligaciones: CONTRATISTA tendrd las siguientes obligaciones: 1) En cumplimiento de lo

dispuesto en el paragrafo del articulo 1 ° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24
del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el
pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes con base en el cuarenta

iantes

por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al Sistema Certiicado No.
de Seguridad Soccial Integral (salud y pensién). Asi mismo de acuerdo con el SC-CERIaSE
literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto 1703 m
.del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003,  &fFwart

podrén efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma m
voluntaria. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas v

obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios 050 CERRS
respectivos hasta que se de el cabal cumplimiento de las obligaciones

anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligaciéon dara lugar a la @
imposicion de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante wcop

liquidacion efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia en el Sepies
incumplimiento de esta obligacién por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4) Certficado No.

GP-CER339688
SENA, MAS TRABAJO.
: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Distrito Capital — Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
Autopista Sur Transversal 7 No. 8-40 Cazuca PBX: 5461600 ~EXT: 16026
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

CCG/2018 - Pagina 16 de 25




No. 767

4
SENA

N

meses sucesivos, sera causal para la declaracion de la caducidad administrativa.
2) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3) Reintegrar los libros y/o
ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro de los
plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el tltimo pago.
4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 5) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6)
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagégicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 7) Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagégicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos
propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y
area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9) Colaborar en el
disefio y ejecucion de programas de actualizacién de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagoégicos y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional. 10) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 11) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 12) Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13)
Participar en la concertacién y coordinacién interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos
de desarrollo sectorial, regional, municipal y vereda. a razon de $ 16.700.00 hora,
para un valor total de $ 11.020.000.00.

Contrato: N° 0000712 del 6 de Julio de 2012

Objeto: prestacion de servicios, de caracter temporal, por periodos fijos, para cubrir las
necesidades del sector productivo de la regién o zona de influencia que atiende @
este centro, de manera que se desarrollen normalmente las actividades vy ‘
acciones de formacion titulada y/ o complementaria en las diferentes areas que e
atiende el centro de tecnologias para la construccion y la madera., en el Certfcado No.
programa de instalaciones hidraulicas sanitarias y de gas, en los médulos de SC-CERI3%EH1
centros de medicién y regulaciéon m

Plazo: con . una duracion de cuatro (4) meses | {rreal

Inicio; 06 de julio de 2012 Wﬁ—

Terminacioén: 06 de noviembre de 2012 el

Obligaciones: CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1) En cumplimiento de [0 coscoemmms

dispuesto en el paragrafo del articulo 1 ° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24
del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el
pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes con base en el cuarenta
por: ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al Sistema

de Seguridad Social Integral (salud y pension). Asi mismo de acuerdo con el Certiicado No.
GP-CER339688
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literal b del -articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto 1703
.del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003,
podran efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma
voluntaria. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones seré causal para el aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se de el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la
imposicion de multas sucesivas, previa verificacién de la mora mediante
liquidacion efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4)
meses sucesivos, sera causal para la declaracion de la caducidad administrativa.
2)-Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3) Reintegrar los libros y/o
ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro de los
plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Gltimo pago.
4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6)
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 7) Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la
actualizacion y creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos
propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y
area de desemperfio, y segln las necesidades del entorno. 9) Colaborar en el
disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de
otras entidades,.en aspectos pedagégicos y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional. 10) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacién de los docentes. 11) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacién Profesional. 12) Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre @
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la

150 8601

formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13) e
Participar en la concertacion y coordinacién interinstitucional para la ejecucion de Cotiicdo No.
proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos SC-CERT3%ER!
de desarrollo sectorial, regional, municipal y vereda. a razén de $ 2.330.000.00 m
mes, para un valor total de $ 9.320.000.00. s

EE=Net &
Contrato: N° 0001142 del 13 de Noviembre 2012 _
Objeto: prestacion de servicios, de caracter temporal, por periodos fijos, para cubrir las oS0 CaRS
: necesidades del sector productivo de la regién o zona de influencia que atiende
este centro, de manera que se desarrollen normalmente las actividades vy @
acciones de formaciodn titulada y/ o complementaria en las diferentes areas que wsee
atiende el centro de tecnologias para la construccién y la madera., en el e

Certificade No.
GP-CER339688

© iy
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programa de instalaciones hidraulicas sanitarias y de gas, en los modulos de
centros de medicion y regulacion

Plazo: con una duracién de un (1) mes y cinco (5) dias

Inicio: 13 de noviembre de 2012

Terminacion: 18 de diciembre de 2012

Obligaciones: CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones: 1) En cumplimiento de lo

dispuesto en el paragrafo del articulo 1 ° de la Ley 828 de 2003 y el articulo 24
del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA debera efectuar el
pago dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes con base en el cuarenta
por ciento (40%) del valor mensualizado de! presente contrato frente al Sistema
de Seguridad Social Integral (salud y pension). Asi mismo de acuerdo con el
literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del decreto 1703
.del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003,
podran efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma
voluntaria. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se de el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriorménte sefialadas. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la
imposicion de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante
liquidacion efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4)
meses sucesivos, serd causal para la declaraciéon de la caducidad administrativa.
2) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3) Reintegrar los libros y/o
ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion dentro de los
plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el tltimo pago.
4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6)
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagégicas, el medio
ambiente educativo,” el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 7) Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrolio
sostenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la
actualizacién y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos
propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y .

area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9) Colaborar en el -

disefio y ejecucion de programas de actualizacién de instructores del SENA y de Cesticado No.
otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte SCCER33S8Rt
Formacion Profesional. 10) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y m
Actualizacion de los docentes. 11) Capacitar y asistir técnica, empresarial y | s
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus m
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que R
imparte Formacion Profesional. 12) Emitir concepto cuando le sea solicitado, CO-SC.CER33968
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a

ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre @
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la wcge
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13) e
Participar en la concertacién y coordinacién interinstitucional para la ejecucién de Cerlfcado No.
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proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos
de desarrollo sectorial, regional, municipal y vereda. a razoén de $ 2.330.000.00
mes, para un valor total de $ 2.718.333.00.

Contrato: N° 0002061 del 25 de Enero 2013

Objeto: Prestacion de servicios, de caracter temporal para evaluar la competencia laboral
de acuerdo con el procedimiento de evaluacién y certificacion de competencias
laborales del Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera en Ila
Regional Distrito Capital, del SENA.

Plazo: con una duracién de once (11) meses

Inicio: 25 de enero de 2013

Terminacion: 25 de diciembre de 2013

Obligaciones: CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del

contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a:
1. Prestacién de servicios, de caracter temporal, por FIC, para cubrir las
necesidades del sector productivo de la regién o zona de influencia que atiende
este ‘centro de manera que las desarrollen normalmente las actividades y
acciones de formacion titulada y/o complementaria en los diferentes programas
que orienta el area de construccion del centro de tecnologias para la construccion
y la madera .2. Cumplir con la programacioén académica predeterminada por la
Coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos
y metodologias pedagodgicas, estrategias de didacticas activas, formacion por
proyectos y los productos institucionales. 3. En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales), a
partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la realizacién de cada
pago derivado del mismo. 4.Presentar los reportes de notas de los alumnos y
demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto.. 5.
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagégicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 6. Reintegrar los libros y/o ayudas
didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion dentro de los plazos
estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Gltimo pago. 7.
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 8. Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. 9.
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en
que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con Certficado No.
las exigencias del desarrollo sostenible. 10. Formular, ejecutar y evaluar SC-CER33%EE!
diagnosticos que conlleven a la actualizacién y creacion de disefios, planes, m
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de | el
formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las w
necesidades del entorno, 11. Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de
actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 12.
Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los
docentes. 13. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo

socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion oteado o,
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Contrato:
Objeto:

Plazo:
Inicio:
Terminacion:

Obligaciones:

Contrato:
Objeto:

Plazo:
Inicio:
Terminacion:

Obligaciones:

@
SERLA
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Profesional. 14. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones
técnicas 'de maquinaria y equipo, materiales e insumes para la formacion
profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 15. Participar en
la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrolio
sectorial, regional, municipal y veredal. a razén de $ 3.200.000.00 mes, para un
valor total de $ 35.200.000.00.

N° 0002432 del 21 de Enero 2014

Prestacion de servicios, de caracter temporal para evaluar la competencia laboral
de acuerdo con el procedimiento de evaluacion y certificacién de competencias
laborales del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera en la
Regional Distrito Capital, del SENA

con una duracién de once (11) meses

21 de enero de 2014

21 de diciembre de 2014

CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del
contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS; 1. Valorar las evidencias y- emitir Juicio de
Competencia sobre los candidatos que finalicen el proceso de evaluacion. 2.
Elaborar y actualizar instrumentos de Evaluacion para la Certificacién de la
Competencia Labora, asi como velar por su manejo y custodia de los mismos. 3.
Elaborar informes y documentar las actividades de la evaluacion y certificacién de
competencias laborales. 4 Velar por el manejo y custodia de las evidencias de los
candidatos, y los Instrumentos de Evaluacion del Proceso. a razéon de
$3.200.000 mes, para un valor total de $35.200.000.

N° 0002006 del 23 de Enero 2015

impartir formacién en las areas de CONSTRUCCION que orienta el Centro de
Tecnologias para la Construccién y la Madera para cubrir las necesidades del
sector productivo de la region o zona de influencia que atiende este centro, para
el cumplimiento de ias metas de formacién del afio 2015

con una duracion de diez (10) meses y veinticuatro (24) dias

23 de enero de 2015

17 de diciembre de 2015

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA;
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: a: 1. Cumplir con la programacién académica
predeterminada por la Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con
las normas, procesos y metodologias pedagoégicas, estrategias de didacticas
activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los
reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagodgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4.
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad
informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Gltimo pago.5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
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Obligaciones:

Contrato:
Objeto:

Plazo:
Inicio:
Terminacion:

Obligaciones:

@
SENA

N

Profesional. 14. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones
técnicas 'de maquinaria y equipo, materiales e insumes para la formacion
profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 15. Participar en
la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrolio
sectorial, regional, municipal y veredal. a razén de $ 3.200.000.00 mes, para un
valor total de $ 35.200.000.00.

N° 0002432 del 21 de Enero 2014

Prestacion de servicios, de caracter temporal para evaluar la competencia laboral
de acuerdo con el procedimiento de evaluacién y certificacion de competencias
laborales del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera en la
Regional Distrito Capital, del SENA

con una duracién de once (11) meses

21 de enero de 2014

21 de diciembre de 2014

CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del
contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS; 1. Valorar las evidencias y - emitir Juicio de
Competencia sobre los candidatos que finalicen el proceso de evaluacién. 2.
Elaborar y actualizar instrumentos de Evaluacion para la Certificacion de la
Competencia Labora, asi como velar por su manejo y custodia de los mismos. 3.
Elaborar informes y documentar las actividades de la evaluacién y certificacion de
competencias laborales. 4 Velar por el manejo y custodia de las evidencias de los
candidatos, y los Instrumentos de Evaluacidn del Proceso. a razén de
$3.200.000 mes, para un valor total de $35.200.000.

N° 0002006 del 23 de Enero 2015

impartir formacién en las areas de CONSTRUCCION que orienta el Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera para cubrir las necesidades del
sector productivo de la region o zona de influencia que atiende este centro, para
el cumplimiento de ias metas de formacion del afio 2015

con una duracion de diez (10) meses y veinticuatro (24) dias

23 de enero de 2015

17 de diciembre de 2015

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA;
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: a: 1. Cumplir con la programacién académica
predeterminada por la Coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo con
las normas, procesos y metodologias pedagogicas, estrategias de didacticas
activas, formacién por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los
reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagodgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4.
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad
informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Ultimo pago.5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
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Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los
alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrolio
sostenible: 8. Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la
actualizacion y creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos
propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y
area de desempefio, y segln las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el
disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional. 10, Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumes para la
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.
Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la ejecucién de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos
de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. a razén de $2.249.520 mes,
para un valor total de $24.294.816.

Contrato: Adicion y prorroga al contrato 2006 del 23 de enero de 2015

Plazo: con una duracion hasta el 19 de diciembre de 2015, adicionandole el valor de
$196.833.

Contrato: N° 0002006 del 30 de Enero 2016

Objeto: impartir formacion en el Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera

para cubrir las necesidades del sector productivo de la regién o zona de
influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de

formacion
Plazo: con una duraciér- de diez (10) meses y dieciséis (16) dias
Inicio: 30 de enerc de 2016
Terminacion: 16 de diciembre de 2016
Obligaciones: ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de

prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA;
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: a: 1. Cumplir con la programacion académica e

predeterminada por la Coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo con certicado No.
las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas SC-CER3soER!
activas, formacién por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los m
reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos  {mad
estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las W
estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico

de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4.  coer s
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad
informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo

correspondiente para el Ultimo pago.5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y oo
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Gerficado No.
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Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los
alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la
actualizacion y creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos
propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y
area de desempefio, y segln las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el
disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagégicos y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional. 10, Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumes para la
formacién profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.
Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos
de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. a razén de $2.249.520 mes,
para un valor total de $24.294.816.

Contrato: Adicion y prorroga al contrato 2006 del 23 de enero de 2015

Plazo: con una duracion hasta el 19 de diciembre de 2015, adicionandole el valor de
$196.833.

Contrato: N° 0002006 del 30 de Enero 2016

Objeto: * impartir formacion en el Centro de Tecnologias para ia Construccion y la Madera

para cubrir las necesidades del sector productivo de la regién o zona de
influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de

formacién
Plazo: con una duracior-de diez (10) meses y dieciséis (16) dias
Inicio: 30 de enero de 2016
Terminacién: 16 de diciembre de 2016
Obligaciones: ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de @

prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA;
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: a: 1. Cumplir con la programacién académica e
predeterminada por la Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con Certicado No.
las normas, procesos y metodologias pedagoégicas, estrategias de didacticas SCCERI3EB!
activas, formacién por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los m
reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos  feoa
estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las W"i—“
estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico _

de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondienies. 4. CO80 CERNS
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad

150 8601

informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo @
correspondiente para el dltimo pago.5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y oo

evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta lonse
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Gertiicado No.
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Profesional Integral.6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los
alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desempene, mediante
proyectos de.-investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrolio
sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la
actualizacion y creacidén de disefios, planes, programas, procesos y productos
propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y
area de desemperio, y segun las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el
disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional. 10, Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumes para la
formacién profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.
Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos
de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. a razoén de $2.896.000 mes,
para un valor total de $30.504.533.

Contrato: N° 0001920 del 25 de Enero 2017

Objeto: Prestacion de servicios, de caracter temporal, para impartir formacion en las
areas que orienta el Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
para cubrir las necesidades del sector productivo de la region o zona de
influencia que atiende este- centro, para el cumplimiento de las metas de
formacién, para el programa de mantenimiento y reparacién de edificaciones.

Plazo: ocho (8) meses

Inicio: 25 de enero de 2017

Terminacién: 25 de septiembre de 2017

Obligaciones: ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de

prestacion .de TServicios le son propias, se obliga para con EL SENA;
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: a: 1. Cumplir con la programacién académica
predeterminada por la Coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo con @
las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas

activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los i

hiiee
reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos CestfcadoNo.
estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las SCCERIsHES!

estrategias pedagodgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico m

de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4.  &ert
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad %"“‘"""é
informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Gltimo pago.5. Preparar, orientar, desarroliar, apoyar y c080 Cerre
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion @
Profesional Integral.6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la e
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los

awicaniog

alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrolio de ettt
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innovaciones pedagoégicas y del area especifica en que se desemperfie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. -8. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacion y creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos
propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y
area de desempeno y segun las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el
disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte
Formacién Profesmnal 10, Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacién de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacién Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumes para la
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.
Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la ejecucién de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos
de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. a razon de $3.468.535 mes,
para un valor total de $27.748.280

Contrato: Adicion y prorroga al contrato 1920 del 25 de enero de 2017

Plazo: con una duracién hasta el 19 de diciembre de 2017, adicionandole el valor de
$9.827.516.

Contrato: N° 004126 del 26 de Enero 2018

Objeto: Prestacion de servicios, de caracter temporal, para impartir formacion en las

areas que orienta el Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
para cubrir las necesidades del sector productivo de la region o zona de
influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacion, Alcance del objeto: el contratista cumplira sus obligaciones en el
programa de mantenimiento y reparacion de edificaciones.

Plazo: con .una duracién de (10) mes y diez (10) dias, a razén de $.572.591, para un
valor total de $36.916.770

Inicio: 26de enero de 2018

Terminacion: 06 diciembre 2018 -

Obligaciones: ademas de: las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de

prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA;
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: a: 1. Cumplir con la programacion académica e
predeterminada por la Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con Certficado No.
las normas, procesos y metodologias pedagogicas, estrategias de didacticas SC-CERIS81
activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los m
reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos l frevrra |
estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las W
estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico

de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4.
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad
informacién. dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Ultimo pago.5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta

institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Ceteatote.
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innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. - 8. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos
propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y
area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el
disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagégicos y de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional. 10, Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacién Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de magquinaria y equipo, materiales e insumes para la
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.
Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de
proyectos. de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos
de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. a razén de $3.468.535 mes,
para un valor total de $27.748.280

Contrato: Adicién y prorroga al contrato 1920 del 25 de enero de 2017

Plazo: con una duracion hasta el 19 de diciembre de 2017, adicionandole el valor de
$9.827.516.

Contrato: N° 004126 del 26 de Enero 2018

Objeto: Prestacion de servicios, de caracter temporal, para impartir formacién en las

areas que orienta el Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
para cubrir las necesidades del sector productivo de [a regién o zona de
influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacion, Alcance del objeto: el contratista cumplird sus obligaciones en el
programa de mantenimiento y reparacion de edificaciones.

Plazo: con una duracion de (10) mes y diez (10) dias, a razén de $.572.591, para un
valor total de $36.916.770

Inicio: 26de enero de 2018

Terminacion: 06 diciembre 2018 -

Obligaciones: ademas de- las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de

prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA;
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: a: 1. Cumplir con la programacién académica w
predeterminada por la Coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo con Certfcado No.
las normas, procesos y metodologias pedagégicas, estrategias de didacticas SCCER3GEEt
activas, formacién por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los
reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4.
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad
informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Gltimo pago.5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta

institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion St
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Profesional Integral.6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los
alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos
propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y
area-de desempefio, y segln las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el
disefio y ejecucion de programas de actualizacién de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional. 10, Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formacidn o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de magquinaria y equipo, materiales e insumes para la
formacién profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.
Participar en la concertacion y coordinacién interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos
de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

Se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado, a los veintiuno (21) dias del mes de agosto de
2018
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CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el contrato de prestacion de
servicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el términa
estrictamente indispensable; por su parts, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los
contratos para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion, se tramitan por la modalidad de contratacion |
' directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con fa
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que
Tla entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
// Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion comesponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes & los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de fas funciones de Ia entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para fa contratacidn de trabajos artisticos que solamente puedan:
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. 2.
Que el Centro de Tecnologlas para la Construccion y la Madera del SENA adelanté los tramites normativos legales y
reglamentarios, y elabord los documentos y estudios previos exigidos. 3. Que se encuentra certificada la inexistencia de
personal en la planta 4. Que se encuentra autorizada la presente contratacién por la Direccién Regional D.C con el
nimero de autorizacién 0077 del 23 de enero de 2020 5. Que se suscribi el estudio previo para determinar y justificar la
necesidad y oportunidad del presente contrato, quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios
personales sefialados en el objeto. 6. Que el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros CGA — CTCM, reviso y validd la.
documentacién presentada por el contratista WILSON BRAVO HERNANDEZ y verifich el cumplimiento de los requisitos de-
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por
su area, por tanto recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente
varias ofertas y cumple con el perfil. 7. Que el presents objeto contractual se encuentra publicado en el Plan Anual de,
Adquisiciones. 8. Que de conformidad con lo anterior resulta procedente la suscripcion del presente contrato que estara
regido por las siguientes dausulas: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: Prestar servicios de caracter temporal, para impartir
formacién en el centro de tecnologias para la construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de
la region o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion.Alcance del objeto: el
contratista cumplira sus obligaciones en el programa de INSTALINSTALACIONES HIDRAULICAS SANITARIAS Y DE GAS.
CLAUSULA SEGUNDA - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato sera de DIEZ (10) MESES

Y NUEVE (09) DIAS, es decir hasta el 13 de diciembre de 2020, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara
a contarse a partir de! cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato.
CLAUSULA TERCERA - VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA
Y NUEVE MILLONES TREINTAY OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($
39.038.545).A) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($
3.411.135),B) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2020
por valor de TRES MILLONES SETESIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($ 3.790.150), y C) Un (01) ultimo pago correspondientes al mes de diciembre de 2020 por valor de
UN MILLON QUINIETOS DIESISEIS MIL SESENTA PESOS M/CTE ( $1.516.060) Los honorarios serdn
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Regional Distrito Capital, en la Cuenta de
005000136605 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA cuyo titular es el contratista PARAGRAFO PRIMERO: El valor del
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados
con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista deberd
ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los trimites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el
SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el contratista debe presentar la certificacion expedida por
el supervisor del contrato de cumplimiento y la cerfificacion de pago de aportes al sistema general de salud, pensién y riesgos
laborales, asi como el informe de ejecucion, la planilia de pago y los demas documentos necesarios para el pago. CLAUSULA
CUARTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademés de las obligaciones que por su indole y
naturaleza de! contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Cumplir
con la programacion académica predeterminada por la Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con las
nommas, procesos y metodologias pedagdgicas, estralegias de diddcticas activas, formacion por proyeclos y los productos
institucionales. 2). Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto. 3) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estralegias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos comrespondientes. 4) Reintegrar los libros
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ylo ayudas didécticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el paz
y salvo comrespondiente para el ltimo pago. 5). Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendtzaje.en
wmmmde%&wm@mdemmmﬂhwmmwpmﬂmdkmMsmmmemﬂW%owmde%mym
' Profesional Integral. 6) Desarroliar mecanismos que faclliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la ctaatmdad
y la autosvaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo.7) Participar en el desarrollo de innovaciones pedag{)glcas
y del 4rea especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacion y creacién de diserios,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especiafidad y
drea de desempefio, y segln las necesidades del entomo. 9). Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de
actualizacion de instructores del SENA y de ofras entidades, en aspectos pedagbgicos y de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional. 10) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentss. 11) Capacitar
y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 12) Emitir concepto
cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13) Participar en la concertacion
y coordinacidn interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral,
proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14). Participar en procesos de promocion de los programas
de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacidn. 15). Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion
Profesional Integral, si es del caso. 16) Coadyudar en el proceso de ingreso. 17). Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de la institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la
ejecucion de su contrato. 18). Incorporar las tendendias tecnolégicas, pedagégicas y de gestion, al disefio técnico pedagogico
de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 19) Participar en los comités de evaluacion, asistir
puntuaimente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de.
clases y tener sentido de pertenencia con la Institucién. 20) Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica, .
Comunicacién para la Comprension, Etica y Transformacion del Entomo y aquellos que se requieran para el desarrolio de
programas especiales: participar en el grupo de Desarrolio Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrolio de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que.
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 21). Participar activamente en las actividades de formacién
programadas por el centro en el drea cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de caracter
preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios. 22). Conformar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto:
de programas por redes fecnologicas, para garantizar integridad en fa formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de
aprendices entre otras. 23). Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de Formacion
Titutada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion. 24). Reportar el en sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de tres (3) dias
de iniciado el trimestre y/ 0 antes de la terminacién del mismo segun comresponda, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomallas,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 25). Adelantar actividades como gestor
‘de proysctos cuando el Coordinador Académico lo designe, para apoyar la programacién y seguimiento de la formacidn por:
proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
- aprendizaje. PARAGRAFO: Ademés de las obligaciones anteriores, EL CONTRATISTA se obliga para con EL SENA a portar
el camé que lo identifique como CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el tiempo que permanezca en las
instalaciones de la entidad, o fuera de ésta, cuando por razones derivadas de la ejecucion del Contrato deba representaria
en su ealit;lad de Contratista-Sena. 26) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.27). Aplicar al proceso de certificacion de competencias, segin
nommas de competencias que aplican a la funcion instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar
thMwmmwwmkbﬂNMMWmn%thﬁmW%mmmmwmmwnﬁmmh&mnmmmﬁm1
&l manual de desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 29). A los instructores de formacién virtual y a
distancia de tiempo completo, les seran asignados hasta 320 aprendices en el mes, siendo inicialmente asignados 80
apre_ndmporﬁdxa.En.msodeserdishi)uidosdemanemdifetente,el instructor debera garantizar la dedicacion de 8 horas |
Gharias para sus respeciivas fichas las cuales no podran suporar el nimero de 8. 30) Brindar el apoyo técnico, propio de su
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prdesim,absd#erem%pmgmmasmbsquepuedaserrequeﬁdo.31). Presentar en debida forma, y en los plazos
mmwbmdmd&awdéﬂm,amhdemhnehhmdedewdmm.&).msdmésmmhagm
Wmmdwbdmpthdoﬁemeﬂ)OBLﬁACDﬂESGEﬂMSﬂAmﬁrhCmsﬁmdm
Poliﬁm,laLey,bspﬁndpbsdehmﬂbd&eﬁahlybsdanésmasmﬁant&symmpmmﬁas;zmmdu
;mdaﬂnﬂwunmamﬂﬂmb&huﬂ@ﬁm%aﬂm@xmdmammmMMQm%mmamhmwmms
wepaahejewdﬁddwnbabwmmmwdas;ﬂ%egapub@nm@ydﬁm&ardmﬂahowmd
wpervisorlosoﬁcite,mdosbsmwnmmsymmMS(ﬁﬁmSyebchénims)awwgquuesepmdumnenejewdon
dewsobﬁgadones,debidamememventariadosoonforrmaIasnonnasyprowdimientosquewablezwelAMiVOGenefal
debNadénydeawerdowndbrmmGD-FOManamUnbodelmtarmemal;S)Entregaralaﬁnaﬁzadén
Mﬂm&eﬁwd&oddﬂnmmdomdamwwmbbm.bsmdewmmqmb
hayansidoasignadosparaelannpfmientodelobjetoddconﬁato;S)UMendebidafonnalasdamasignadasparael
ingresoalossistemasdehfonnadénygwﬁéndelSEMrequeﬁdosparalaejewdéndelcontratoyalﬁnaﬁzarelmismo,
hhmmmwdmdvadémgathwguﬁdadymdehhfamd&wnddaw&muomm
mmm;nmmhmwdemymmmmmmmmwmm
yorganismosdeoonholdelEstadoColombiano,enre!adbnoonlae}ewdbndeloomatoydelosasuntosrelacionadoscon
el mismo; 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sefio oficial con fines publicitarios o
a}enosabs&daﬂeddwmbsheaﬂmtosdebEnMad;Q)Cmm&wnbsmm,mghmmmsemsmmomsdd
SistmdeGesﬁéndebSeguﬁdadySaMdembabddSEﬂAwgﬁnhmﬁvidadvigaﬂe;10)Enh'egarelexamen
médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General ylo sus homélogos en los
Centros de Formacion y Direcciones Regbnal%deawerdomneipmfesiogmma,eloﬁebadesanoﬂarydenhodelos
p!azosestableddoslegahnente.(Deaeto723de2013mt18);11)Pafalosefedosdemtend6npfevistaenelarﬁan0317.5
del Decreto 1273 de 2018, el contratista estara obfigado a informar al SENA al momento de la suscripcién del contrato y
cuando quiera que se produzca alguna modificacion que afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema de Seguridad
Sodial Integral, conforme con las variables alli establecidas; 12) Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 13) Mantener
actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del
contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual
pardial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
apammbssomnmdepagobswal&sdebenservaﬁdadospmamnstatarmmefedndpagodelaplanilahayasido
mdi&whmﬁd&wnmﬂm&ymwsodeimnpﬁnbnbbhlommwhswmsy;
sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones Intemacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso
dequeprocedaelmgistmyasignacibndeunahnadigital,usaﬁadenhudelosllmhcimpuastosporelobjetoylas
obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro
yhaadd@ﬁbbm@ndam@seammaﬁom‘dmmp&ﬁenb&hso&gadm&mmm&ubgﬁmhs
ordenes de viaje de acuerdo con los términos y Eneamientos del SENA una vez culminado el despiazamiento; 18) Guardar
reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante codigos, daves o contrasefias,

penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida, consuita, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen;
19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562
de 2012 y del Decreio 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes
del Sisterna de Seguridad Social Integral, estos pagos podrén acreditarse mes vencido y imicamente por el sistema pila o de
planilta asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando comesponda el contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda); 20) Las demas que
sean necesarias para el cabal cumplimiento del objelo contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse e
desplazamiento del contrafista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, seré informado por parte del
supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad
conlogstableddoenlaResohdénOQZdemﬁolaquehmod'rﬁqueyseenwentmvigente.PARAGRAFOSEGUNDO:El
@mamab@mmmwmmammsmmmm@,mdebswm
siguientes a su finalizacién. CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademés de las obligaciones consagradas
en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demés normas que reguten
la materia, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcién del presente contrato los documentos requeridos para la
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contratacion. 2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en oste conltrato, 3. Prestar la mayor colaboracién necesaria para
la comecta ejecucidn del objeto contratado. 4. Poner a disposicién la Informacién y/o documentacién que se requlera para la
cabal ejecucion del contrato. 5. Soclalizar los lineamlentos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
6. Cumplir las obligaciones establecidas en el ariculo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. CLAUSULA SEXTA -
GARANTIA UNICA: EI CONTRATISTA so obliga a constituir a favor del SENA una garantia en una de las modalidades
seftaladas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el: Cumplimiento do las obligaciones surgidas del contrato estatal:
por un valor equivalente al diez (10%) por clento del valor total del mismo, con una vigencia igual al plazo de ejecucion y
cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicion, Esta garantia ampara entre otros, los riesgos previstos en el articulo
2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015 PARAGRAFO, Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento, el SENA
hard efectiva la garantia en los términos y con el procedimiento sefialado por las normas vigentes. CLAUSULA SEPTIMA -
: Elvalor de los honorarios del presente contrato se imputan al Certificado de Disponibilidad

Presupuestal No 320 del 09 de enero de 2020, expédido por el Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de la Regional Distrito
Capltal. CLAUSULA OCTAVA - SUPERVISION: La supervision del presenta contrato estaré a cargo de MARTHA CARDOZO
PAVA quien haga sus veces o en su defecto por quien sea designado por escrito por el Subdirector del Centro de Gestion
Administrativa a quien le comesponde velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones de las partes, de conformidad con
lo estipulado en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervision e
Interventoria del Sistema Inlegrado de Gestion y Autocontrol, aclualizado y publicado en la plalaforma Compromiso.
Comesponda a la supervision entre otras las sigulentes actividades: a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las
partes. b) Verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones. ¢)
Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de cumplimiento asl lo requieran.
d) Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten durante la ejecucion del contrato y velar
porque se suscriban por las partes las comespondientes modificaciones, adiciones o prémmogas que se requieran. e) Informar
oportunamente al SENA, las circunstancias que afecten el normal desarrollo del contrato que puedan ser constitutivas de
mora o incumplimiento de EL CONTRATISTA, anexando las pruebas y demas documentos a que haya lugar. f) Certificar
sobre el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes presentados por EL CONTRATISTA. g) Elaborar
los certificados de cumplimiento para el pago del valor del contrato de acuerdo con lo establecido en la ctausula de forma de
pago. h) Verificar que EL CONTRATISTA presente el informe final de actividades, con el fin de dar trémite a la hiquidacidn
del contrato, si a ello hubiere lugar, o a la expedicion de la constancia de no liquidacion, si procede. i) Velar por la integridad,
autenticidad, veracidad y fidelidad de Ia informacion del ejerciclo de su supervisién o interventorfa, por lo tanto, deberén
entregar todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus funciones,
deamerdooonbspmcedimientosinlemosdeg&cﬁéndomunenlalestableddosporELSENA. J) Las demds funciones
inherentes a la supervision, PARAGRAFO: En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma ser§ asumida por
quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago
designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y el memorando con la nueva designacion se
comunicara a las partes. CLAUSULA NOVENA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se fija como dlausula penal pecuniaria
la suma equivalente hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, independientemente de la indemnizacién plena
de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial o total del contrato por parte de EL CONTRATISTA,
la cual pagara a EL SENA sin necesidad de requerimiento judicial, en un témmino no mayor de veinte (20) dias a partir de la
fecha en que se deciare el incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguird el procedimiento establecido en el articulo 17 de
la Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011 y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA DECIMA - MULTAS:
En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, EL SENA impondra multas,
delasiguientemmeta:a)Muﬂaspormorambsplazosmueddospamelwmplimienlodelasobligacimm:si EL
CONTRAHSTAinwmpIelosplazoswmueddospamdmmuknhnmmmwlgadonesenlasfed\asmsem
debera pagar a EL SENA, por cada dla calendario de retraso, el 0.5% dal valor del contrato, sin que en total estas multas
sobrepase el 10% del valor del contrato; b) Multas por incumplimiento parclal: si durante la ejecucion del contrato EL
CONTRAT]STAirmmpIeaIgunaotrauotrasdelasobigadonesoonhachmles. EL SENA le impondrd multas equivalentes
al 0.5% del valor del oontrabporcadaobligacibninwmida,sinqueeltolaldeeslasmultassobtepasoeldiezpordento
(10%) del \_ralor total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a EL SENA para descontar y tomar el valor de las multas de que
tratan los literales anteriores, una vez en firme la resolucién que las impone, de cualquier suma que lo adeude EL SENA, sin

‘periddodemelashagaelecﬁvasconlormealawy.Elpagooladeduodbndedid\asmwtasnoemmaaEL‘
CONTRATISTA de Ia dondewmplimmaloblelodelconham,nldelasdemésobﬂgadonesymspamabiﬁdadesque

emanen del mismo, P. GRAFQ: Para su imposicion se seguird el procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011 0la.
noma que lo adicons, n&dulﬁque. mmo, sustituya, CLAUSULA DECIMA PRIMERA - |
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: r diferencia que surja entre las partes por la sjecucion, interpretacion,
terminacion o liquidacion del presente contrato y en general, sobre los derechos y obligaciones derivados del mismo, durante

h‘._. Paginad do 8 ' : :
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una duracion de hasta treinta (30) dias habiles. Encasodemhgaamamdo.h?pan&swwhmnwafusode
'1os mecanismos de solucion previstos ena Ley, tales como la conciliacion, amigable composici6n y transaccion. CLAUSULA
' DECIMA SEGUNDA - CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80
de1993ypmlasmusahssenaladasen$aLByyenlasdemésmnnasvigentes. CLAUSULA DECIMA TERCERA -
INTERPRETACION, &_D_I_EIQAQ]Q_O! Y TERMINACION UNILATERAL: Son aplicables al presents contrato la tafmfnadm,
modificacién e interpretacion unilateral, en los términos astablecidos en la Ley 80 de 1993 y demés normas vigentes.
CLAUSULA DECIMA CUARTA - TERMINACION; Este contrato se podré dar por terminado por la ocurrencia de uno de los |
siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento del objeto det contrato. 3. Por dedafatoda de .
nufidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera anficipada |
por mutuo acuerdo de las partes, el cual constaré por escrito mediante acta. 6. Por terminacién unilateral. 7. Por las demas

causales contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESION DEL CONTRATQ: De conformidad con lo.
5bﬂeddoendamm41delaLey&Ode1993,dmmannUabes'hWﬂupemome'enwmmwbmpodréser
wcﬁdoanhgl'mﬁuoporELCONTRATISTAsinlaautorizaciénprevia.expmaymiladeELSEP’JAELOONTRATISTA
respmderéporlaejemdbndelasobﬁgadonesmntracmaleshastaqueeldowmemodeoesibnestaaawﬂopor!aspanesl
y el Ordenador del Gasto. CLAUSULA DECIMA SEXTA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE
WBCOWTISTAM&phWMWemwwMWMBj
ﬁnnadeshecontrab,quenosehalamwrso(a)enningunadelasmusalesdemhauidadomuxnpatbidad.amﬁdode§
interesesoimpedimento.seﬁaladasenlaConsﬁmdén,laLeyolanormﬁvidadvigente; declara igualmente que se encuentra.
apazysalvoconelTesoroNadonalyoonelSENA,oqueadeudéndolenohanvancidolosténninosparasupagquuem;
es deudor del Estado, 0 que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA -
SUSPENSION:przodeﬁewdbnddpma@wnﬁahpdésasusmmm“wpcimlm&mmm,en
las siquientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente
justificadas, previa soficitud del CONTRATISTA. La suspensién se hara mediante acta suscrita por las partes en [a cual se
exprméwmzm,eltérmhodelampemibnyhbdmenquesereanudalaejewdéndeloontraio.PARAGRAFO:En
msodemsperdﬁndCONTRAﬂSTAseobﬁgaghfmmarlaleveMoalAsegumdmyaampﬁarlasgaram'm,
proporcionalmente al término que dure ka misma. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL
Laspartesdejancmstandaexpresaquee!presemeoontmtosesusuibeenelmaroodelarticuloaz—numerd3delaLey
80de1993ydemésnamasm¢mrdanm,complememariasylaResohcibnNo.1-0330deZO19,porlowaldedarmy
mwmmmwnimmwm;mmmsemmmmm,mma
contratista de independencia en la preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA NOVENA - LIQUIDACION DEL
CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de
1993,mwréiqjdadoelptwenlamwandoelSmmvis«delmisuncefﬁﬁqueasufmaizadénwedobjebybdas
lasoblipciormddwnkammwnﬂwasasaﬁsfaodbnpmdcmmﬁstwaésmsebwmbdvaumdebs
honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida considerar que las partes
han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los
mam(ll)mesassiguiarnesahfedndewtumhadOnpawalquierm:mdovemodemmhspmmsmmnam
mm.dSEMMéaWMaMWWammmhsmdicbnesywmﬁmestbsaniculosmdela
I..ey806e1993y11delaley1150662007.CLAU8ULAVIGESCMA-PR0ﬂ§QADN[EI_._EQ]_UAL: Si de la ejecucidn del
presente contrato resuttan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, estos
perienecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1882 modificado por el articulo
28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma Ley, que establece el término de proteccién, sin perjuicio del respeto
al derecho moral consagrado en el articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley
23 de 1882. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL SENA por el objeto de este
contrato no infringen ni vuineran los derechos de propledad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos 0
contractusles de terceros. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - Wmm
CONFIDENCIALIDAD: Las partes se obligan a guardar estricta confidenclalidad sobre toda la informacion sometida a reserva
debidamemgldenﬁﬁca'daoomota!porlapartaodginadorayoonoddaenvinuddoldaaanoloyejowdondelpmun\o
contrato, asi como la informacion que la parte receplora debe entender y saber que es confidencial por su naluraleza y
sensibilidad para la parte duefia de dicha informacion, Esta obligacion de confidencialidad se aplicard para todos los casos,
satvoquela?rfomxadbnwmdendalwamquedda por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar aviso de tal hecho
a la parte originadora dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le sea notificada la orden, o sea conocida la
solicitud. lgualmente, el deber de confidencialidad no serd obligatorio cuando dicha informacidn sea poselda por la otra parts
Wﬂmm.wmrmdobgdo,mewbmnmmsbhwmmdbmalo,wmdom
dewagﬁubmg:'gd“mwwmmal.mm, las partes s6 compromelen a exigir a todo tercero que por medio

partes tenga acceso a esta informacién, la misma reserva a que se refiere esta cldusula y lomarén las
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Certificacién No. 1144 .
SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) WILSON BRAVO HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
79450163, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4567554 del 18 de febrero de 2023

Objeto:

Prestar los servicios profesionales de manera autéonoma e independiente para formar en
competencias técnicas a través de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad asignada
garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de Tecnologias
para la Construcciéon y la Madera por los términos establecidos en la formacién FIC

Plazo de ejecucién: Desde el 18 de febrero de 2023 hasta el
16 de diciembre de 2023

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 18 de febrero de 2023
Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2023
Término de Ejecucion: Por un término de 9 meses y 29 dias

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de
didacticas activas, formacidn por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los reportes
de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal
efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad
informacion dentro de los plazos estipulados y presentar la paz y salvo correspondiente para el
ultimo pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
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Certificacién No. 1144 .
SENA

objeto de Formacion Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacioén, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluaciéon en los alumnos para su
mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacidon, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la
actualizacién y creaciéon de disenos, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las
necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefio y ejecucidon de programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento vy
Actualizacion de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 12. Emitir concepto cuando le
sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a
la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
magquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacidn profesional integral. 13. Presentar su
concepto y recomendaciones. 14. Participar en la concertacion y coordinacidn interinstitucional
para la ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos
de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 15. Participar en procesos de promocién de
los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnolégica,
programados por el Centro de Formacién. 16. Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del caso. 17.
Coadyuvar en el proceso de ingreso. 18. Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de la ejecucidn de su contrato. 19. Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de
gestion, al disefio técnico pedagodgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su
especialidad. 20. Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de
clases y tener sentido de pertenencia con la Institucién. 21. Conformar y participar en los equipos
de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas,
para la seleccidon de aprendices entre otras. 22. Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices de Formacion Titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccidn. 23. Reportar el en sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias
de iniciado el trimestre y/o antes de la terminacidon del mismo seglin corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacidon y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Great

Place
o

Work.

Cartificade
-

Regional Distrito Capital/Centro de Gestion Administrativa
Avenida Caracas No. 13 - 80- PBX 57 601 5461500 Ext. 16024
Oy oMl
@SENAComunica

www.sena.edu.co

°0

GTH-F-131V0 4



Certificacién No. 1144 .
SENA

24. Adelantar actividades como gestor de proyectos cuando el Coordinador Académico lo designe,
para apoyar la programacién y seguimiento de la formaciéon por proyectos o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
PARAGRAFO: Ademas de las obligaciones anteriores, EL CONTRATISTA se obliga para con EL SENA a
portar el carné que lo identifique como CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el tiempo
gue permanezca en las instalaciones de la entidad, o fuera de ésta, cuando por razones derivadas
de la ejecucion del Contrato deba representarla en su calidad de Contratista-Sena. 25. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 26. Aplicar al proceso de certificacion de competencias,
segln normas de competencias que aplican a la funcidn instructor, asi como a los procesos que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores. 27. Cumplir con el manual
Para los instructores de formacion virtual y a distancia, deberan cumplir con el manual de
desempeiio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 28. Ejecutar la formacidn virtual y
y/o distancia de acuerdo con la programaciéon de formacién asignada por cada Coordinacion
Académica correspondiente. 29. Brindar el apoyo técnico, propio de su profesion, a los diferentes
programas en los que pueda ser requerido. 30. Presentar en debida forma, y en los plazos
requeridos por la coordinaciéon académica, cuenta de cobro e informe de ejecucidn mensual. 31. Las
demads que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 23
dias del mes de noviembre de 2023.

wa '\A
William Dario Riafio Barén
Subdirector

Proyectd: Jenifer Karoline Guerrerg)}f
Cargo: Apoyo Administrativo

Revisd: Lina Marcela Henao Venegas re
Cargo: Coordinadora del Grupo de Apoyo Intercentros
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